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b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要）多様なコースに沿った進路支援のため、「企業に近いキャリア短大」

のスローガンのもと、本学では、一年次から次のようなきめ細かなサポートを

行っている。 

 

1）インターンシップの実施 

130社以上の協力により、空港、結婚式場、ホテル、病院、アパレル企業な

ど、春学期・秋学期の二度インターンシップを実施している。実習開始前

には綿密にオリエンテーションを行い、実習前の意識およびスキルの向上

や不安の解消にも努めている。 

2）各種キャリアイベントの開催 

内定者懇談会、卒業生交流会、学内キャリアセミナー、筆記・面接対策講

座、など、学生たちが生のキャリア情報に触れる機会を多数設けている。 

3）求人紹介・情報提供 

即時性を重視し、本学に寄せられた求人情報は全て全 2 年生にメール配信

している。特に推薦できる優良求人はセンター内に掲示している。 

4）個別カウンセリング 

1 年次から、専任のキャリアカウンセラーによる 1 対 1 の個別カウンセリ

ングを全学生対象に実施し、早期からの進路支援に努めている。 

5）編入学支援 

編入学説明会を実施し、四年制大学志望者に対し、きめ細かな情報提供を

行っている。 

また、出願後にも面接や小論文の指導を個別に行い、進学を支援してい

る。 

 


