
〇調査対象　2017年度、2018年度卒業生

2017年度 347名

2018年度 346名

計 693名

〇調査方法　メールにてURL送付、WEB上で回答

〇回答者数 43名 （回答率6.2％）

所属学科 現在の雇用形態

就職時重視した項目 埼玉女子短期大学の経験で役に立ったこと

卒業後のキャリアサポートセンター利用 学生時代に身につけておけばよかったこと

令和元年度　過年度の学部等卒業生に対するアンケート調査

埼玉女子短期大学

キャリアサポートセンター

　就職時重視した項目において、仕事内容や職種、職場の雰囲気など「働く環境」を重視して就職活動をして

いたことがわかる。また、卒業後一般教養の不足を実感していることが読み取れるため、バランスの良い一般

教養力を養うことが課題として挙げられる。
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