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学校法人川口学園 事業報告書 

 
１．法人の概要 

 （１）設置する学校・学科 

 学校法人川口学園（東京都豊島区）は、埼玉女子短期大学（埼玉県日高市）、早稲田

速記医療福祉専門学校（東京都豊島区）の２つの教育機関と社会教育法の定める通信

教育機関を設置している短期大学法人です。 

 埼玉女子短期大学は、平成元年に埼玉県狭山市にて開学し､平成 11 年に同県日高市

に移転、現在では商学科、国際コミュニケーション学科の２学科を設置しています。 

 早稲田速記医療福祉専門学校は、昭和 10 年「早稲田式速記普及会 実地教授部」と

して設立され、昭和 26 年「早稲田速記学校」（各種学校）以降、学科増設や２度の校

名変更を経て、現在、医療・福祉系を中心とする７学科を設置しています。 

各学校の平成 25 年５月１日現在の入学定員、総定員、総在籍数、定員充足率は以下

のとおりです。 

 
 【埼玉女子短期大学】（〒350-1227 埼玉県日高市女影１６１６） 

学科名 
入学 

定員 
総定員 

平成 25年度 
 平成 26年度 

（参考） 

総在籍数／ 

定員充足率 

 総在籍数／ 

定員充足率 

商学科 150名 300名 286／ 95.3％  298／99.3％ 

国際コミュニケーション学科 150名 300名 323／107.7％  297／99.0％ 

合  計 300名 600名 609／101.5％  595／99.2％ 

 
 【早稲田速記医療福祉専門学校】（〒171-8543 東京都豊島区高田３－１１－１７） 

学科名 
平成 25年度 平成 25年度 平成 25年度 

入学定員 総定員 総在籍数／定員充足率 

速記コンピュータ科 20 名 40 名   

医療秘書科 120名 240名   

医療マネジメント科（２年制） 40 名 80 名   

診療情報管理専攻科 30 名 30 名   

医療マネジメント科（４年制） 10 名 40 名 733名 

くすり・調剤事務科 40 名 80 名 ／101.8％ 

介護福祉科 60 名 120名   

鍼灸医療科 30 名 90 名   

合  計 350名 720名   

   
  



 （２）役員・評議員・教職員の概要 

平成 26年５月１日現在の本学園役員及び評議員並びに教職員の概要は次のとおりです。 

  【役員】 
    理 事  理 事 長   川口 晃玉  

専務理事   川口 拓也（法人本部担当） 

         常任理事   桾沢 栄一（埼玉女子短期大学学長） 
         常任理事   *橋本 正樹 （早稲田速記医療福祉専門学校校長） 
         常任理事   金丸 雅樹（埼玉女子短期大学事務局長） 
         常任理事   金子 和人（法人本部事務局長） 
         理  事   矢澤 酉二 

  監 事  監  事   石川  力（公認会計士） 
       監  事   村上 義紀 
                 *平成 26年４月１日より 

 
  【評議員】 

    評議員  評議員    坂間 和男 他１６名 
 
  【教員の概要（専任）】 

 

       短期大学教員  １９名 

       専門学校教員  ２５名 

   職    員  ４２名 

 
 

２．事業の概要 

平成 25年度、各学校が行った取り組み等は次のとおりです。 

【埼玉女子短期大学】 

 平成 25年度の新入生は商学科 147名、国際コミュニケーション学科 155名の合計 302名

（前年 313名）となりました。平成 26年度については、地元埼玉県をはじめ東日本を中心

に、広範な地域から 297名の新入生を迎えました。 

 就職環境はやや回復傾向にありますが、継続する厳選採用などにより、就職活動は容易

ではなく、学生に対するきめ細かな就職サポートによって、就職希望率約 9 割のなか就職

内定率 96.0％（前年 95.1％）の実績をあげることができました。 

 また、“企業に近いキャリア短大”として、本学の特色となっている社会性を育むマナー

＆ホスピタリティを基礎とする教育が充実し、インターンシップや企業研修への参加者数

も、国内外多くの企業にご協力いただき延べ 212 名となり、希望者全員が参加することが



できました。 

 さらに、ＩＣＴを活用した教育の質向上、学生の能動的な学修を促進するアクティブラ

ーニング環境の整備など、新たな学びの体制に向かって準備が進められました。併せて学

生の意欲と自信に繋げる、経験値を上げるための活動も継続的であり、学内行事やサーク

ル活動、ボランティアへの参加促進のほか、企業連携などによる学外授業や研修も積極的

に実施され、留学・海外研修には、アメリカ、カナダに加え、韓国、台湾などへ、延べ 38

名の学生が参加しており、学びとキャンパスライフの活性化が図られています。 

 

【早稲田速記医療福祉専門学校】 

平成 25年度の新入生は、全学科合計で 377名（前年 343名）となりました。また、平成

26 年 3 月卒業生の就職に関しては、医療機関において、求める職種や人材に変化が感じら

れる採用環境の中で、医療・福祉業界と太いパイプで結ばれた「就職に強い SOKKI」の力を

発揮し、98.4％（前年 97.9％）の決定率を確保しました。さらに、本校の特色の一つであ

る正規就業比率は 97.5％（前年 97.1％）の実績を上げ、卒業生は、病院・調剤薬局・クリ

ニック等の受付や事務スタッフ、福祉施設の介護スタッフとして活躍しています。 

 教育面の取り組みとしては、学生指導に関する教職員間の情報共有や関連部署の連携な

ど、複数の視点で学生を見守る環境が整いつつあり、退学者の減少に成果が見られます。

また、医療秘書科・医療マネジメント科が職業実践専門課程に認定され、それに関連する

「教育課程編成委員会」等の活動を通じて、医療・病院分野の最新の人材ニーズをカリキ

ュラムに反映することも行われています。 
SOKKI では、在学中の学びで「考える力(Think)」・「積極性(Positive)」・「対話力

(Communication)」を磨き、卒業後の 40 年間、社会人として活躍していける力を身につけ

ることを目標にした、「2-40プロジェクト」にも取り組み、その活動の一環として卒業生の

学びのニーズに応える「卒業生支援講座」も企画・実施しました。 

 


